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ПЕРЕДОВИКИ
ПРОИЗВОДСТВА

Отшумела страдная лора, 
закончилась уборка урожаи, 
наступило время подвести 
итог сделанному сельскими 
тружениками за год. Земле­
дельцы Денисовского совхо­
за собрались все вместе в 
Доме культуры на центра­
льной усадьбе хозяйства, 
чтобы чествовать передови­
ков жатвы.

На' снимке нашего фото­
корреспондента В. Варика 
запечатлен фрагмент рабо­
чего собрания. Директор со­
вхоза П. Ф. Сашенко и гла­
вный агроном Я. 8. Сады- 
ков вручают почетную гра­
моту лучшему комбайнеру 
совхоза Сергею Васильеви­
чу Чупрову. Работая на по­
лях Борковского отделения, 
он намолотил (в условном 
пересчете) более десяти ты­
сяч центнеров зерна.

П о т е н ц и а л

л и ч н
В конце октября состоялась встреча «за круглым столом» творчески работающих 

учителей нашего района. Целью встречи было поделиться опытом, рассказать о секре­
тах общения с ребятами, о путях достижения взаимопонимания и доверия между уче­
никами и учителем. Разговор получился заинтересованным и откровенным. Участники 
беседы затронули различные проблемы школьной жизни, говорили о вопросах, стоя­
щих перед школой в настоящее время.

Во встрече приняли участие завуч Канарайской восьмилетней школы, отличник на­
родного просвещения В. В. Сайкова, организатор Дзержинской средней школы имени 
Д. И. Ракуса В. Г. Фишер, учитель физики Дзержинской средней школы Л6 2 Л. А. Кли- 
менкина, секретарь районного комитета партии, председатель районного совета но на­
родному образованйю Н.’ В. Горохова, инспекторы роно В. Г. Срлявко, Г. И. Яковлева, 
председатель совета председателей профсоюзных комитетов работников народного об­
разования М. И. Ашаева, методист роно Т. В. Решетько.

К сожалению, полную запись состоявшейся беседы опубликовать невозможно—всего 
сказанного на газетной полосе не уместить. Предлагаем сегодня вниманию читателей 
основные мысли и предложения, высказанные в ходе беседы.

КОРР.. Мы собрались за 
«круглым столом», чтобы 
обсудить некоторые вопро­
сы, поговорить о первых ре­
зультатах работы в услови­

ях школьной реформы. Во 
многих школах нашего рай­
она уже имеется опыт по- 
настоящему творческой пе­
дагогической работы. Твор­

чески работающие учителя- 
новаторы есть и в ДСШ 
№ 1, и в ДСШ №2. Богатый 
опыт новаторской работы 
накоплен в Усольекой сред­

ней школе, где уже в прош­
лом году некоторые классы 
начали заниматься но пяти­
дневной рабочей неделе, где 
успешно осваивается мето­
дика Базарного. А любое 
начинание, как известно, не­
возможно без творческого 
подхода. Что же такое твор­
чество?

В. В. САЙКОВА: Моя 
точки зрения такова. Твор 
чество учителя - это - твор­
чество ученика. Начинается 
оно с постоянного поиска, 
осознания сверхзадачи уро­
ка. Попробую пояснить, что 
значит «сверхзадача урока». 
Это значит, учитель должен 
идти на урок не только с 
целью научить решать урав­
нения, задачи, доказывать 
теоремы, но и идти к ребя­
там с чем-то более значи­
мым, более важным для них 
в жизни, нежели получить 
знания на оценку. Что мо­
жет быть более важным и 
значимым? Умение наблю 
дать, сравнивать, анализи­
ровать, высказывать гипо­
тезу, отстаивать свою точ­
ку зрения, аргументировать. 
За это мы не ставим оцен­
ку на. уроке, но это нужно 
каждому ученику. Основой 
творчества учителя, стерж­
нем его работы и является, 
на мой взгляд, осознание 
сверхзадачи урока.

(Окончание на стр. 3).

В К А Н Д И Д А Т Ы  П О - Н О В О М У
Первую кандидатскую кар­

точку нового образца в рай­
оне иолучнл Владимир Вик 
торович Посредников, заве­
дующий отделом радиоин­
формации редакции район 
ной газеты «Дзержинец». А 
принимали его кандидатом в 
члены КПСС тоже по-ново­
му. Собрав рекомендации, 
написав заявление в первич­
ную партийную организа 
цню редакции с просьбой 
принять его кандидатом в 
члены КПСС, Владимир 
прошел перед партийным 
собранием нелегкое испыта­

ние. Свое согласие о прие­
ме его кандидатом в члены 
КПСС должен был дать 
весь трудовой коллектив из­
дательства..

Наша страна, партия пе­
реживают сейчас не самые 
лучшие дни своей истории. 
И поэтому желание товари 
та  но работе двадцатидвух­
летнего комсомольца всту 
пить в ряды партии, когда 
происходит и обратный про­
цесс, вызвало некоторое 
уважение к нем) коллекти 
ва. Вопросов к вступающе- 
м\ практически не было.

Были напутствия, добрые 
слова: не забывать, что кол­
лектив в ответе за него и 
надеется, что кандидатский 
стаж Владимир Викторович 
пройдет достойно, через год 
с таким же. желанием бу- 
■дет давать согласие на при­
ем его из кандидатов в чле­
ны партии.

Была соблюдена процеду­
ра, предусмотренная реко­
мендациями крайкома
КПСС: голосование За то. 
чтобы дать согласие о прие­
ме Посредникова кандида­
том в члены КПСС были

все; кроме одного воздер­
жавшегося:

Более строго подошли ком­
мунисты н беспартийные на 
партийном собрании (оно 
было открытым). Были за­
даны непростые вопросы 
В. В. Посредников). Очень 
волнуясь, отвечая на них 
ясно, аргументированно, ис­
кренне.

Коммунисты издательства 
единогласно приняли Влади­
мира Викторовича кандида- 
том в члены КПСС,

Л. ВПЕРТ.

Об утверждении районной избира­
тельной комиссии по оыборам 
народных депутатов районного 

Совета народных депутатов 
21-го созыва

РЕШЕНИЕ ИСПОЛКОМА ДЗЕРЖИНСКОГО
РАЙОННОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

№ 269 от 13 ноября 1989 года

Руководствуясь статьей 20 Закона «О выборах народ 
ныл депутатов местных Советов народных депутатов 
РСФСР», исполнительный комитет районного Совета на­
родных депутатов решил:

Утвердить районную избирательную комиссию новы 
борам народных депутатов Дзержинского районного Со­
вета народных депутатов двадцать первого созыва в 
следующем составе: представителей трудовых коллек­
тивов предприятий, учреждений, организаций и их Со­
ветов, районных органов общественных организаций, их 
первичных организаций, собраний избирателей по месту 
жительства:

1. АРХИПОВ Александр Константинович — дорож­
ный мастер Центрального лесопункта Дзержинского 
леспромхоза, от трудового коллектива Центрального ле­
сопункта Дзержинского леспромхоза.

2. БАЛАКИРЕВ Михаил Семенович — председатель 
партийной комиссии при райкоме КПСС, от первичной 
партийной организации райкома КПСС.

3. БУЗУНОВА Валентина Викторовна начальник 
инспекции Госстраха, от собрания избирателей улицы 
Строительной, улицы Колхозной, пер. Нового

4. ВИЕРТ Людмила Васильевна — заместитель ре­
дактора районной газеты «Дзержинец», от собрания из­
бирателей улицы Строительной, улицы Колхозной, пер 
Нового.

5. ГРИНЦЕВИЧ Мария Ивановна пенсионер, от 
районного совета ветеранов войны и труда.

6. ДАНИЛОВА Мария Алексеевна — заведующая рай 
онным финансовым отделом, от первичной партийной 
организации финбанковскнх работников.

7. ИВАНОВА Нина Николаевна — заведующая орга­
низационно-инструкторским отделом исполкома райсо­
вета, от первичной партийной организации исполкома 
райсовета.

8 КУЧЕРЮК Виктор Кузьмич машинист экскава­
тора ДРСУ, от трудового коллектива Дзержинского до­
рожно-строительного участка.

9. КОРОБКОВА Евдокия Ивановна — юрист райпо, 
от трудового коллектива Дзержинского райпо.

10. ЛАЗАРЕВА Любовь Анатольевна — секретарь- 
райкома ВЛКСМ, от первичной партийной организации 
райкома КПСС.

11. ПЯТОВА Альбина Яковлевна начальник пас­
портного стола Дзержинского РОВД, от районного жен­
ского совета.

12. ТРОЯЗЫКОВА Екатерина Васильевна директор 
Дзержинского детского дома, от, трудового коллектива 
Дзержинского детского дома.

13. ФРОЛОВА Татьяна Сергеевна — учитель дзер 
жинской средней школы им. Д. И. Ракуса, от трудово­
го коллектива Дзержинской средней школы имени Д. И. 
Ракуса.

14. ШИ1ПОВ Алексей Григорьевич диспетчер илем 
совхоза имени Дзержинского, от трудового коллектива 
центральных ремонтных мастерских племсовхоза имени 
Дзержинского.

В. ПЯТОВ,
зам. председателя исполнительного комитета.

Г. ПИСКУНОВА,
секретарь исполнительного комитета.

П о с та н о в л е н и е  № |
РАЙОННОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ комиссии 

ПО ВЫБОРАМ ДЕПУТАТОВ РАЙОННОГО СОВЕТА 
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 21-ГО СОЗЫВА 

от 14 ноябри 1989 года

Избрать председателем районной избирательной ко­
миссии Трояаыкову Екатерину Васильевну.

заместителем председателя районной избирательной 
комиссии — Шишова Алексея Григорьевича, 
секретарем районной избирательной комиссии — Грин- 
цевич Марию Ивановну.

П о с та н о в л е н и е  № 2
РАЙОННОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ

ПО ВЫБОРАМ В ДЗЕРЖИНСКИЙ РАЙОННЫЙ 
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
ДВАДЦАТЬ ПЕРВОГО СОЗЫВА 

от 14 ноября 1989 года

Руководствуясь статьей 16 Закона «О выборах народ­
ных депутатов местных Советов народных депутатов 
РСФСР», районная избирательная комиссия постанови­
ла:

Образовать избирательные округа по выборам народ­
ных депутатов Дзержинского районного Совета народ 
ных депутатов двадцать первого созыва: 

Избирательный округ № 1
В избирательный округ входят:улкца Горького, пер. 

Речной, пер. Кирпичный, ул. Труда, улица Лермонтова,
Количество избирателей — 503.
Центр с. Дзержинское, ул. Горького, №. 179. 

Избирательный округ № 2
В избирательный округ входят: ул. Курортная, пер. 

Спортивный, пер. Пионерский, пер. Молодежный, пер. 
Восточный, пер. Южный, пер. Полевой, ул. Маяковско­
го, ул. Есенина, ул. Гагарина, ул. Мелиораторов, ул. Ян­
тарная.

Количество избирателей — 465.
Центр — с. Дзержинское, пер. Юж.ный, jN° 8,

(Окончание в следующем номере).
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Сегодня в райцентре проходила отчетно-выборная 
конференция Дзержинского райкома профсоюза работ­
ников агропромышленного комплекса. В ходе конферен­
ции рассматривалась работа профсоюза за период с ок- 
тября 1986 по октябрь 1989 года. Мы предлагаем вам 
краткое изложение отчетного доклада, с которым вы­
ступил председатель райкома профсоюза М. А. ЮШИН. 
Думаем, в переломный момент развития нашего обще­
ства по-новому предстают перед нами задачи самой 
массовой общественной организации — профсоюза. И то, 
как приблизить к живому человеку его задачи и цели — 
волнует не только профсоюзных активистов, но каждо-

НА ПРОШЕДШИХ отчетно-выборных собраниях, кон­
ференциях агропромышленного комплекса члены проф­
союза высказали критические замечания и предложения 
в адрес работы выборных органов. Отчеты и выборы 
показали глубокое понимание необходимости коренной 
перестройки работы профсоюзной организации. Проф­
комам недостает деловитости, принципиальности и тре­
бовательности в работе. Они Слабо опираются на широ­
кий актив, плохо используют свои права.

Мы должны отдать себе отчет в том. что серьезные, 
глубокие изменения в деятельности профсоюзов требуют 
от нас развивать трудовую и общественную активность 
людей,—проявлять неослабную заботу об удовлетворении 
их нужд и запросов.

Перемены в обществе потребовали перестройки стиля 
и методов работы всех звеньев профсоюзных органов. 
Райком Стремился сосредоточить внимание на оказании 
практической помощи профсоюзным комитетам, на ук­
реплении защитных функций в отстаивании законных 
прав членов профсоюза. Все большее развитие получают 
демократические начала в работе профсоюзных орга­
нов. Выборы работников и актива, как правило, прохо­
дят на альтернативной основе.

Дзержинский райком профсоюза объединяет 15 проф­
союзных организаций с общей численностью работаю­
щих 4 547 человек, из них членов профсоюза— 4 492 че­
ловека (охват 98,8 процента). Подчеркну, что в таких 
организациях, как хлебоприемное предприятие, Шелом- 
ковский совхоз, Дзержйнское РТП, межхозяйственный 
лесхоз, довольно низкий охват членством в профсоюзе. 
В отдельных профсоюзных комитетах—имени Дзержин­
ского, Топольского, Шеломковского совхозов, МПМК— 
не выполняется план сборов членских профсоюзных 
взносов.

Структура организаций профсоюза в колхозах и сов­
хозах такова, что в них входят 45 цеховых комитетов и 
24 профгруппы. Это большая сила, способная решать 
все социально-экономические вопросы коллективов и за­
щищать их нрава и интересы. К этому стремятся пред­
седатели цехкомов Т. В. Артюшенко (Ашпатская брига­
да колхоза «Россия»), В. И. Антонова (Николаевская 
бригада колхоза «Искра»), Л. В. Прописная, А. А. Со­
ловьев, О. Л. Маслобоева (шестое отделение, Колонское 
отделение, детский сад Денисовского совхоза). Но боль­
шинство цехкомов бездействуют—в Шеломковском сов­
хозе, например, где пять комитетов получили неудов­
летворительную оценку работы, в Денисовском и Топо- 
льском отделениях Денисовского совхоза, на пятой фер­
ме совхоза имени Дзержинского, в Семеновском и Ниж- 
нетанайском отделениях Топольского совхоза...

ПРЯМОЕ дело профсоюзов—заключение коллектив­
ных договоров и трудовых соглашений. В новых усло­
виях хозяйствования колдйговор приобретает принци­
пиально новый характер. Главным его содержанием 
становится взаимная обязанность сторон по повышению 
эффективности производства, увеличению хозрасчетного 
дохода и его использованию в интересах всего коллек­
тива, решение конкретных социальных задач. Ежегодно 

■коллективные договоры и соглашения разрабатываются 
и выносятся на обсуждение трудовых коллективов. Од­
нако разработка и принятие зачастую носят формаль­
ный характер. Вся эта работа отдается на.откуп пред­
седателю профкома. Специалисты, как правило, счита­
ют, что это дело их не касается; бегло смотрит на напи­
санное, вносит лишь мелкие поправки и руководитель. 
Такое отношение к важному документу, регулирующему 
взаимоотношения администрации н коллектива, впослед­
ствии порождает много жалоб, справедливых требова­
ний. А вопросы, которые не решаются, самые разные: 
обеспечение спецодеждой, ежегодные отпуска, оплата 
труда и т. д. Формальный подход к заключению и вы­
полнению колдоговоров отмечу в Шеломковеком совхо­
зе, в РТП, хлебоприемном предприятии, колхозах «Кра­
сный маяк» и «Россия».

Особая значимость в профсоюзной работе придается 
собраниям. Вот где дается хорошая возможность отме­
тить несделанное, выделить наиболее жгучие проблемы, 
сориентироваться на будущую работу. Но в большинст­
ве случаев профсоюзные собрания у нас проводятся от 
отчетно-выборного до... такого же в следующем году. А 
если где и проходят по плану, то — вяло, скучно, без дол­
жной критики и самокритики. Не потом) ли это, что 
профкомы слабо работают над выполнением собствен­
ных решений, плохо информируют о результатах прове­
денной работы? Не в этом ли причина снижения обще­
ственной активности массивности членов профсоюза?

В. И. ЛЕНИН подчеркивал,- что профсоюзы — орга­
низация воспитательная. Есть стремление и у нас повы­
сить роль и ответственность профкомов в вопросах вос­

питательной и культурно-массовой работы, в эффектив­
ном использовании свободного времени трудящихся. У 
нас принимаются меры по укреплению материально-тех­
нической базы клубных учреждений и объектов физ­
культуры. 252 тысячи рублей освоено на строительстве 
и реконструкции: клубы в Г]етровке. Чемурае, Харьков- 
ке. Кедровке, лыжная база ДФСО в селе Дзержинском. 
Но в общем учреждения культуры в районе находятся 
в плачевном состоянии и требуют капитального ремонта.

Профсоюзные комитеты совместно с работниками 
культучрежденнй активно участвуют в организации до­
суга, правда, эпицентром всех культурных мероприятий 
становятся у нас лишь центральные усадьбы, а вот на 
отделениях, в бригадах они проводятся от случая к слу­
чаю. Рабочий человек, его запросы и творческие устрем­
ления пока не стали центром клубной работы. Еще ху­
же обстоит дело с работой среди детей- и подростков.

Нет детских секций при клубах и библиотеках, не вов­
лекается в это дело молодежь.

Нет сдвигов к улучшению в спортивно-массовой ра­
боте. В колхозах и совхозах, на предприятиях по-преж­
нему не работают освобожденные инструкторы по физ­
культуре и спорту, не отчисляются юридические взносы 
хозяйствами агропромышленного комплекса, хотя на 
этот счет есть решение исполкома райсовета. Те спор­
тивные мероприятия, что проводятся в районе,— лишь 
малая толика того, что должно быть. Профсоюзные ак­
тивисты не хотят до конца понять, что физкультура и 
спорт имеют двойственное назначение воспитательное 
и оздоровительное. Именно с таких позиций надо подхо­
дить к планированию спортивной работы в организаци­
ях. Это же в первую очередь относится и к председате­
лю совета ДФСО В. А. Стефанюкх.

В ВЕДЕНИИ профсоюза находятся и вопросы улуч­
шения жилищно-бытовых у сл овий  рабочих, колхозников 
и служащих села. Плановое строительство жилья ве­
дется в каждом хозяйстве, но особенно радует, что по­
являются новостройки в ранее неперспективных дерев­
нях — Петровке, Плитном, Чемурае, Харьковке, Чурю- 
ково, Вознесенке, Большой Степи и др. Строительство 
рождает стремление людей к жизни в родной деревне. 
Однако на сегодня нуждающихся в жилье по'агропро­
мышленному комплексу —164 семьи, и 81 семья ждет 
улучшения жилищных условий. Очереди бы поуменьши- 
лись, если бы планы хозяйственного способа строитель­
ства в колхозах и совхозах выполнялись, а они из года 
в год срываются.

Профсоюзным работникам очень часто приходится 
сталкиваться с большим потоком жалоб на качество 
строительства, ремонта, отделки, нехватку строитель­
ных материалов. Эти вопросы по мере возможности ре­
шаются, но выпадает из-под контроля профсоюзов воп­
рос содержания жилого фонда самими жильцами. А 
ведь права у жилищно-бытовых комиссий имеются 
предъявить требования по санитарному содержанию, но 
надлежащему уходу!за жильем.

Особый вопрос — лучшее использование имеющегося 
жилья, правильное его распределение, строгое соблюде­
ние в этом вопросе законодательства, принципа соци­
альной справедливости..- В этом отношении у профсоюз­
ных комитетов большие полномочия, но жизнь показы­
вает: в полной мере не используют их, более того, ми­
рятся или закрывают глаза на разного рода нарушения. 
Подобное могло случиться в РТП АПО, колхозе «Крас­
ный маяк», если бы не вмешательство райкома профсо­
юза.

В РАЙОНЕ созданы и действуют комиссии рабочего 
контроля профсоюзов за работой предприятий торговли 
и бытового обслуживания. 65 групп, в составе которых 
161 человек, закреплены за 118 объектами. За год'ра- 
боты выявлены десятки нарушений правил советской 
торговли —• неравномерное распределение товаров и 
продуктов по магазинам, недовоз со складов райпо, об­
ман покупателей, припрятывание товаров. Нарушения 
выявлены и в бытовом обслуживании. В контролерской 
работе хорошо показали себя активисты из колхозов 
«Искра» и «Россия», Топольского совхоза. Этого не ска­
жешь о группах из совхозов имени Дзержинского, Де­
нисовского, МПМК, межхозяйственного лесхоза, объе­
динения «Агродромхимия».

Более года прошло, как при райкоме профсоюза была 
организована бесплатная юридическая консультация. 
Это позволило сократить поток жалоб и обращений в 
вышестоящие организации. В минувшем году проведено 
I 18. консультаций по самым разным вопросам: жилищ­
ное законодательство, семейные вопросы, оплата и ох­
рана труда, пенсионное обеспечение и т. д. Работа юри-1 
дической консультации весьма эффективна в том пла­
не, что она позволяет быстро и грамотно решать возник­
шие вопросы. Это экономит у людей рабочее время, они 
получают определенные правовые знания. К сожалению, 
пока не умеем мы освободиться от незаконных действий 
руководящего состава— на подобные действия получи­
ли 85 жалоб, удовлетворены справедливые требования 
71 человека. Большой поток жалоб—из колхоза «Рос­
сия», совхозов Топольского и имени Дзержинского. Это 
говорит о том, что профкомы хозяйств неудовлетворите­
льно выполняют защитные функции, идут по пути наи­
меньшего сопротивления

ЕЩЕ ОДНА забота профсоюза — забота о здоровье 
трудящихся. За отчетный период было выдано 283 пу­
тевки на санаторно-курортное лечение за счет средств 
социального страхования, в дома отдыха—17, профилак­
тории—42 путевки. На проезд в санатории выплачено

1,8 тысячи рублей. К сожалению, у нас низка норма 
выдачи путевок: на 100 работающих 16,5 путевок, нон 
их мы полностью не используем. За минувший год и 9 
месяцев текущего в крайком профсоюза возвращено 22 
путевки, 4 путевки туристических и в пансионаты отды­
ха. Много, возвращают из Шеломковского совхоза. Де­
нисовского, колхоза «Россия». Чувствуется, что нет глас­
ности о наличии путевок, нет настоящей заботы о здо­
ровье людей.
■ Следующий аржный пласт работы профсоюза—охра­
на труда. Мы заслушивали отчеты руководителей,, специ­
алистов по охране труда. Это давало возможность сво­
евременно устранять недостатки. За дЪа года и 9 меся­
цев на охрану труда и технику безопасности израсхо­
довано около 180 тысяч рублей, из них на средстве ин­
дивидуальной зашиты—67,5 тысячи. По производствен­
ному травматизму уплачено 45,2 тысячи рублей, По- 
прежнему высокой остается заболеваемость среди ра­
ботников животноводства, особенно в Денисовском сов­
хозе н совхозе имени Дзержинского, колхозе «Россия». 
На первое место выходят заболевания простудного ха­
рактера, болезни костно-мышечной системы.

Нередки случаи, когда администрация все вопросы 
охраны труда перекладывает на членов подрядных и 
арендных коллективов, хотя в договорах предусматри­
ваются взаимные обязательства- До сих пор не отла­
жена работа по обеспечению работающих спецодеж­
дой. спецобувыо. Недоработки профсоюзных комитетов 
и хозяйственных руководителей по улучшению условий 
труда существенно влияют на рост заболеваемости.

Не меньшего внимания требуют вопросы укрепления 
дисциплины труда. Именно профсоюзы должны строить 
новые формы общественной связи между людьми, стро­
ить новые формы и приемы привлечения людей к труду. 
Это—работа многих лет и десятилетий. Но пока цифры 
не радуют. Наказано более тысячи человек, разобран на 
заседаниях профсоюзных комитетов 161 человек, один­
надцати работающим перенесены отпуска, уменьшены 
размеры отпусков более чем 250 нар\ шителям, 175 че­
ловек оштрафованы, более 100—лишены премий... Вид­
но, что укрепление дисциплины требует более жестких 
мер. Ведь только за 9 месяцев текущего года допущено 
около 4 тысяч прогулов - это очень много.

ГЛАВНОЙ сферой деятельности профсоюзов была 
и остается экономика. Цели соревнования повыше­
ние производительности труда, качество продукции, эко­
номия всех видов ресурсов. Словом, трудовое состяза­
ние строго ориентируется на конечные результаты. И до- 
тому за основу организации социалистического соревно­
вания берутся экономические показатели. Формы его 
самые разные — коллективные и индивидуальные обя­
зательства на год, на периоды сельскохозяйственных 
работ. Условия социалистического соревнования позво­
ляют регулировать меру вклада в производство каждо­
го его участника. Хороший опыт соревнования и его 
организации накопили в совхозе имени Дзержинского, 
Денисовском, межхозяйственном лесхозе и колхозе 
«Искра».

За высокие показатели в районном социалистическом 
соревновании передовые коллективы награждались пере­
ходящими Красными знамёнами, дипломами, почетными 
грамотами и денежными премиями. Среди них—коллек­
тивы межхозяйственного лесхоза, Улюкольской фермы, 
Дзержинской фермы совхоза имени Дзержинского, Ни 
колаевской и Александроершинской бригад колхоза 
«Искра», Петровской и Курайскон бригад колхоза «Рос­
сия», Колонского и Денисовского отделений Денисов­
ского совхоза. "

Высоких показателей добились за ' девять месяцев 
арендные звенья А. Н, Гузенкова, ' Р. Б. ЗеленковЫН 
звенья Р. Я. Капшуковой, А. М. Бака и другие. Есть 
на кого равняться и среди комбайнеров: В. К. Бараболя, 
намолотивший 9404 центнера зерна, Н. И. Зайцев—8831, 
И. О. Варес — 8658, Н. И. Комаров — 8067 центнеров 
(совхоз имени Дзержинского). На вспашке зяби отли­
чились трактористы Г. Е. Александров, А. В. Тропнн, 
А. И. Винокуров (совхоз имени Дзержинского), П. В. 
Васильев (колхоз «Красный маяк») и другие.

У профсоюза задача — через соревнование растить 
отряды передовиков, чтобы каждый коллектив выпол­
нял принятые социалистические обязательства. Но есть 
существенные факторы, которые сдерживают хорошо 
начатое дело. Допускается формализм, когда нерегуляр­
но подводятся итоги соревнования, отсутствует глас­
ность. Досадно, что руководители самоустраняются от 
организации соревнования, считая, что это дело исклю­
чительно профсоюзов. Отсюда трудовое состязание не 
становится экономическим (колхоз «Красный маяк», 

4 Шеломковский совхоз, объединение «Агропромхимия», 
РТП АПО). А ведь совместная работа позволила бы ус­
пешней обеспечивать выполнение планов социально-эко­
номического развития.

РАПКрМ профсоюза работников агропромышленного 
комплекса признает свои недоработки с трудовыми кол­
лективами по выполнению планов и обязательств. Зада­
чи наши усложнились. Надо не только постоянно вести 
организаторскую и воспитательную работу, но и внед­
рять новые формы организации труда, создавать необ­
ходимые условия для высокопроизводительной работы, 
обобщать опыт передовиков. У нас не найдены пути по­
вышения активности членов райкома. Пока роль выбор­
ного органа сводится, зачастую, к пассивному участию в 
работе пленумов, комиссий. Выезды на места не всегда 
имеют эффект, мало работаем в первичных профсоюз­
ных организациях. Деятельность некоторых профкомов, 
даже имеющих оплачиваемый аппарат, сводится к рас­
смотрению текущих вопросов — распределение путевок, 
оказание материальной помощи. А коренные вопросы, 
такие, как обеспечение безопасных условий труда, их 
улучшение, обеспечение социальной справедливости, за­
щищенности членов профсоюза, не находят отражения в 
деятельности комитетов на местах.

Таким образом, , перед вновь избранным райкомом 
профсоюза, президиумом и профактивом стоит поистине 
глобальная цель: сделать каждого трудящегося актив­
ным участником перестройки, во всех начинаниях ви­
деть прежде всего человека, приводить в действие не­
исчерпаемые возможности, которыми располагает наше 
общество.

го, кто, состоит его членом.

Профсоюзы: отчеты и выборы

СО О ТВЕТСТВО ВАТЬ  НАЗНАЧЕНИЮ
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Сегодня много говорится 
о творчестве, но практичес­
ки делается мало. Давайте 
вернемся к материалам Все­
союзного съезда учителей. 
На нем учительство страны 
получило четкий ориентир: 
работать над развитием по­
знавательной, творческой ак 
тивности ребят. Сегодня же 
рядовой учитель считает 
главной задачей реализа­
цию программного материа­
ла, т. е. он идет на урок с 
целью выдать следующую 
порцию учебцого материа­
ла. Беда здесь в чем? Учи­
тель уверен, что надо вос­
питывать творческую, ак­
тивную личность. А как это 
сделать -- он не знает. По­
чему? Потому что об этом 
очень мало написано. О тех 
крупицах опыта, что есть у 
педагогов-новаторов страны, 
мы ничего не знаем.

И. В. ГОРОХОВА: Как 
вы считаете, может ли диф 
ференцированная оплата 
труда быть стимулом к тво 
рчеству учителя?

В. В. САИКОВА: Навер­
ное, это один из путей (не 
нужно сбрасывать его со 
счетов), который будет сти­
мулировать учителя к твор­
честву. Лично для меня, как 
завуча, как учителя, это 
один из самых серьезных 
вопросов, но я не знаю, как 
он будет решаться в школе. 
Считаю, что очень сложно, 
потому что у учителей, не­
смотря на то, что они —на­
иболее сознательная про­
слойка населения, все-таки 
срабатывает стереотип, за­
ложенный в системе народ­
ного образования. Мы при­
выкли, что работа каждого 
оплачивается по количеству 
часов, которые он ведет. 
Попробуйте сломать этот 
стереотип. Выход какой? Я 
считаю, что сознание учите­
ля должно переломиться. Но 
как? Сегодня учитель пони­
мает надо что-то делать, 
но, видимо, нужно время, 
чтобы мечты воплотились в 
действительность.

Л. А. КЛИМЕНКИНА: 
Наша система такова, что 
результаты можно получить 
через год, через три или во­
обще, когда дети закончат 
школу. Вот пришел моло­
дой учитель в школу. У не- 
IА) не семь пядей во лбу. У 
него опыт работы появится, 
скажем, через три года. Как 
бытБ с дифференцирован­
ной оплатой труда в этом 
случае?

В. В. САЙКОВА: Мне ка­
жется, в этом плане еще-не 
совсем правильно оценива­
ют результаты труда. В на­
шей педагогической деяте­
льности мы понимаем под 
результатами труда работу 
с детьми. Я думаю, это да­
леко не так, поэтому гово­
рить о результатах труда 
конкретного учителя надо в 
сравнении с самим учите­
лем, а не в сравнении с 
другими членами педагоги­
ческого коллектива.

В. Г. СЕЛЯВКО: Хочу 
добавить: необходимо срав­
нение учеником своих зна­
ний и воспитанности, т. V 
насколько он «вырос» у

данного педагога за опре­
деленный промежуток вре- 

.мени.

Н. В. ГОРОХОВА Для 
этого надо иметь какие-то 
определенные условия, по 
которым будет складывать­
ся общая оценка.

р\ ководнтеля; совершенно-, 
не выполняет, имеет лишь 
непосредственный контакт с 
ребятами типа «можно», 
«нельзя». Это очень серьез­
ные вопросы. И пока мы не 
получим в школьные кол­
лективы бухгалтера, диффе­
ренцированная оплата не 
возможна.

В. В, САЙКОВА: Диффе­
ренцированная оплата —од­
но из, условий. Она должна 
быть не только сентябрь­
ской, вводиться не тогда, 
когда тарифицируют нашу 
учебную деятельность. Уж 
коли она дифференцирован­
ная, то к работе учителя 
нужно подходить диффе­
ренцированно в течение все­
го года.

Н. В. ГОРОХОВА: Вера 
Георгиевна, в вашем высту­
плении прозвучала мысль о 
том, что нужно работать по- 
новому. Ваше отношение к 
классам выравнивания, с 
которыми вы работаете иа 
уроках иностранного язы­
ка? Что вы в этом усматри­
ваете?

В. Г. СЕЛЯВКО: Я допо­
лню. К примеру, побывали 
мы на уроках два-три ра­
за у молодого учителя в 
первый месяц работы, а по­
том приходим в октябре. 
Мы уже можем сравнивать 
его труд, результаты дея 
тельности учащихся, наско­
лько они «выросли», и соот­
ветственно делаем выводы. 
Во второй месяц работы он 
может получать зарплату 
выше. Но для этого в шко­
ле должна быть какая-то 
«копилка».

В. Г. ФИШЕР: Пока у 
нас будет единая бухгалте­
рия, мы эти вопросы нс ре­
шим.

Хочется сказать несколь­
ко слов о творчестве. Дея­
тельность учителя включает 
творчество во всей учебно- 
воспитательной и внеклас­
сной работе. Анализируя ра 
боты .классиков, учителей- 
новаторов нашей страны, 
приходишь к выводу, что 
творчество это мужество 
человека, педагога, стояще­
го перед детьми. Мужество 
поступать не так. как вче­
ра, поступать по-своему, по- 
новому. А раз человек по­
ступает по-новому, значит, 
он рискует своим мнением, 
потому что ребята могут не 
согласиться с, ним. Творче­
ство — это риск. Это мое 
мнение. Перечитывая учи­
телей - новаторов, анализи­
руя опыт работы А. С. Ма­
каренко, приходишь к вы 
воду, что они имели муже­
ство. Ведь они поступали 
по-своему, пробовали со­
здать новый тип, какого-то 
определенного коллектива, 
проводя через уроки и вне­
классную работу свою по­
зицию, в которую они вкла­
дывали наивысший воспи­
тательный потенциал. -

Подходя к мысли о диф­
ференцированной оплате, 
хочу выделить следующее. 
Все мы по-разному работа­
ем. Я бы разделила педаго­
гический коллектив на три 
группы. Первые справляют­
ся со своими обязанности 
ми. у них есть наивысший 
воспитательный потенциал 
учебно - воспитательной ра­
боты; вторые лишь час­
тично, а третьи не справля­
ются вообще, только чис­
лятся классными руководи­
телями. Слово «творчество» 
к этим трем группам педа­
гогов можно применить по- 
разному: действительно тво­
рчески работающий учи­
тель; человек, который про 
сто выполняет элементар­
ные обязанности классного

В. Г. ФИ,ШЕР: Иностран­
ный язык дается каждому 
ученику по-разному. Это 
тот же урок русского язы­
ка и литературы, где надо 
уметь логически мыслить, 
правильно выразить мысль и 
передать ее аудитории. По­
этому считаю целесообраз­
ным комплектовать группы 
выравнивания с той целью, 
чтобы ребенок не чувство­
вал себя на уроке скованно. 
Один все на лету схватыва 
ет, а другому новый мате­
риал дается труднее,, но он 
старается. Я имею возмож­
ность в этой группе поболь­
ше с ним поработать. Поэ­
тому стоит по-новому взгля­
нуть h;j эти вещи, и не то­
лько на уроках иностранно­
го языка. Перед детьми на­
до ставить цель: «Ребята, 
мы вот эту ступеньку долж­
ны преодолеть и на пол-сту­
пеньки за такое-то время 
подняться. И тогда можно 
перейти, в другую группу, 
чуточку повыше». Считаю, 
что это целесообразно, осо­
бенно в сельской местнос­
ти. где дети не имеют воз­
можности посещать клубы 
при Дворцах пионеров. 
Группы выравнивания дЪл- 

"жны приносить пользу не 
только во время»урока, нон 
во внеклассной работе.

Н. В. ГОРОХОВА: Как вы 
относитесь к тому, чтобы 
смелее внедрять зачетную 
систему в школе, чтобы вы 
являть ребят, которые ра­
ботают на доверни?

Л. А. КЛИМЕНКИНА: 
Вначале поясню, что такое 
зачетная система. Это уро­
ки-блоки, когда несколько 
параграфов даются за один 
урок. «Растешь» ты сам, 
растет и количество пара­
графов, которые можно 
скомплектовать в один урок. 
Зачем нужны уроки-блоки? 
Если я за пару уроков дам 
пять-шесть параграфов, у 
меня освобождается время 
на то, чтобы более усилен­
но поработать с отдельным 
учеником и спросить по дан­
ной теме каждого. Это во- 
первых. Во-вторых, по каж­
дой изученной теме надо 
дать теоретический мини­
мум. который ученик обя­
зан знать. Подготовив­
шись к занятиям, он спокой­
но выходит к доске, потому 
что оценку ему за это не 
ставят. Поэтому на урок 
он идет спокойный, уравно­
вешенный, нервы у него не 
напряжены Однако он зна­
ет, что на зачете получит 
«двойку», если хотя бы на 
один из пятнадцати вопро­
сов не ответит. Но надо дать

ученику шанс поправить по­
ложение, мало ли какие об­
стоятельства бывают. Поэ­
тому отметку в журнал я не 
ставлю, а говорю: • «У вас 
есть дополнительное заня­
тие, но после уроков». И ес­
ли ученик не сдает зачет, 
тогда ставлю «два», И да­
лее. В том-то н jCeло, что 
это мужество ' не отхо­
дить от своих взглядов. По­
лугодие прошло, мы оцени­
ваем знания ученика. Если 
он хотя бы по одной теме 
имеет «2» — не ставить ему 
положительную оценку. Ес­
ли он точно знает, что вы 
•ни под каким предлогом не 
поставите ему положитель­
ную оценку за полугодие, 
он придет и все равно сдаст 
эту тему. Пусть он зазуб­
рил и через некоторое время 
ничего не помнит, но его 
ответ слышали другие уче­
ники. Они видят — он не 
просто так получил оценку 
Вот положительный мо­
мент. Этот результат может 
проявиться не , сразу, а че­
рез год, через два. Но если 
у меня есть мять «молча­
щих» учеников, т. е. от ко­
торых никогда ничего не 
слышнб, они в конце концов 
«заговорят»,

В. В. САЙКОВА: Нова­
торские приемы должны 
быть. Другое дело, что они 
должны пройти через учи­
теля. Их нужно опробовать, 
а потом уже думать, при­
менять их или отказаться. 
Но _о них коллектив дол­
жен знать.

Н. В. ГОРОХОВА: В Дзе­
ржинской средней школе 
.Ns I есть методические цен­
тры по обмену опытом по 
русскому языку и по био­
логии и химии. Вера Геор­
гиевна, как это сказывается 
на распространении творче­
ства в педагогическом кол­
лективе?

В. Г. ФИШЕР: Если го­
ворить о тех методических 
объединениях, что у нас 
есть, то, как правило, учи­
теля друг от друга заимст­
вуют опыт. Проводим мето­
дические педсоветы, пропа­
гандируем свой опыт среди 
коллег, стараемся прислу­
шиваться друг к другу.

Какой бы стороны жизни 
мы ни коснулись, в школе 
должна быть личность —яр­
кая, эрудированная, творче­
ская личность учителя. Без 
этого невозможно внедре 
нпе в школе нового. Мы до­
лжны быть для детей при­
мером, тем огоньком, глядя 
на который ребенок сам бы 
загорался. Если ребенок ви­
дит в глазах учителя равно­
душие, апатичное отноше­
ние ко всему, что происхо­
дит в мире, он никогда не 
захочет с ним поговорить. 
Мое личное мнение надо 
обязательно перенимать кру 
мнцы опыта, но пропускать 
нх через себя, применитель­
но к своему предмету, кол­
лективному делу.

КОРР.: Вера ГЬоргиевна, 
в этом году ваша школа пе­
решла на новую форму 
учебно-воспитательной рабо­
ты. Ваши первые впечатле­
ния? Может, есть уже ка­
кие-то результаты?

В. Г. ФИШЕР: О резуль­
татах говорить мы пока не 
можем. На новую форму 
работы — коммунарскую 
методику — мы готовились 
перейти еще два года на­
зад. Анализируя прошлые 
два года, мы пришли к вы 
воду;, что каждый коллек­

тив может работать еше и 
над другим. Тем более, у 
нас «в загоне» пионерская н 
октябрятская работа, необ­
ходимо коллективное твор­
ческое дело, которое может 
объединить все группы клас 
сов. Поэтому с начала уче­
бного года мы перешли на 
новую форм» планирования, 
начиная с учебно-воспита­
тельных планов классных 
руководителей, проявляя 
исключительное творчество н 
скомплектовав пО антипа­
тиям учителей содружества. 
Решили, что два класса в 
содружестве наиболее
приемлемый для нас вари­
ант. Чем это вызвано? Что­
бы создать содружество, 
нужна аудитория. Наши 
классы не настолько вели­
ки, чтобы собрать воедино 
сразу 100 человек для об­
суждения каких-то вопро­
сов. Но все новое с нашим 
старым стереотипом мыш­
лений принимается в шты­
ки. И, как правило, прихо­
дится много работать ин­
дивидуально с классными 
руководителями.

.Итак, у нас создано 13 
содружеств. Во главе каж­
дого содружества стоит ко­
мандир. Они объединены в 
штаб содружества, во главе 
штаба председатель. Те­
перь мы приходим к выво­
ду: чтобы направить учеб­
но-воспитательную работу в 
школе, необходимо дело. 
Эти дела выбирает и ут­
верждает штаб содружест­
ва. Их в первой четверти у 
нас было четыре: оказание 
помощи участникам Вели­
кой Отечественной войны, 
престарелым и одиноким 
людям; праздник «Золотая 
осень»; неделя действий за 
разоружение; праздник кра­
сной гвоздики с участием 
творческих коллективов. 
Каждому делу предшество­
вала подготовительная ра­
бота. Одна из главных це­
лей — вся подготовитель­
ная работа должна нести 
высший воспитательный по­
тенциал.

Первое впечатление хо­
рошее. Чем это вызвано? 
Прежде всего, работая по 
содружествам, старшие за­
ботятся о младших, малы­
ши же узнают на переме­
нах своих товарищей по 
микрогрунпе, спрашивают, 
интересуются. В полной ме­
ре еще нельзя сказать об 
учебном процессе, он толь 
ко набирает темп, а во вне 
классной работе перемены 
чувствуются. Главное, мы 
выделяем содружество. Со­
бираем лекарственное сы­
рье —- содружеством, идем 
работать- содружеством, и 
т. д. Все это пока элемен­
ты. Много еще проблем, но 
настрой оптимистический 
Показателем успеха работы 
будет следующее:
1. Чтобы ребята сами ощу­
тили, что они могут все сде­
лать без классного руково­
дителя,
2. Чтобы инициатива исхо­
дила от ребят.
3. Единодушие и взаимопо­
нимание между учителем, 
классным руководителем и 
детьми.
Вот три критерия успеш­
ной работы. Но чтобы их 
добиться, нужна ежеднев­
ная кропотливая работа с 
целью создания чего-то но­
вого, необычного в своих 
классных коллективах.

Н. В. ГОРОХОВА; Как 
вы относитесь к свободно­
му посещению уроков деть­
ми?

Л. А. КЛИМЕНКИНА: 
Положительно. В старших 
классах есть ученики, кото­
рые смогут свободно посе­
щать уроки. Они, как пра 
вило, успешно занимаются 
и имеют навыки самоетоя 
тельной работы

В. Г ФИШЕР: Если за­
четную систему ввести по 
всем предметам, то она бо 
лее ярко покажет ребенку, 
на что он способен. Hi тогда 
по решению коллектива или 
личному заявлению он мо­
жет свободно посещать уро 
кн.-Это вовсе не означает, 
что он может не ходить в 
школу. Свободное посеще 
ние возможно только на от 
дельных уроках и отдель­
ным учеником. Мы пробо­
вали предложить это в на 
шей школе. Ребята не рис­
куют, потому что у них сло­
жился стереотип мышления: 
я должен быть в школе. Это 
первое. А второе - опасе­
ние, вдруг на уроке что-то 
новое скажут, а он не услы 
шит.

В. В. САЙКОВА: Еще од­
на причина — ребенок не 
умеет работать с учебной 
литературой. Зачастую дети 
мне говорят: вы расскажите 
нам лучше сами.

В. Г. СЕЛЯВКО: Приме 
няя зачетную систему, обу­
чая работать с литературой, 
мы проявляем по отноше­
нию к детям гуманность 
Является ли гуманностью 
то, что вы перешли на пяти­
дневную рабочую неделю?

В. Г. ФИШЕР: Переходя 
на пятидневную рабочую 
неделю, мы преследовали 
цель не просто освободить 
ребят от учебного процес­
са, а дать им какую-то раз 
рядку. Программа очень 
сложная, - ребята сильно ус­
тают и у них вместе с учи­
телем практически нет вы­
ходного. Приглядываясь к 
работе коллектива, мы нн 
дим, что после двухдневно­
го отдыха все приходят в 
школу в понедельник отдох­
нувшими, с хорошим наст­
роением. Мы пока за пяти­
дневку. Другой вопрос — 
как и чем детей занять, 
пусть не каждую субботу? 
Мы и не будем преследо­
вать эту цель но просьбе 
детей п родителей. Мы глу­
боко убеждены: не так.стра 
шно, если ребенок в суббо 
ту не побудет р школе 
Ведь мы действительно при 
сдаемся друг другу. И если 
ребенок проведет выходные 
дни дома с родителями, на 
едине с интересной книгой, 
а в понедельник придет а 
школу с добрым и хоро­
шим настроением, мы будем 
этому только рады. Да и 
для учителей облегчение. В 
субботу можно спокойно по­
работать, доделать то, что 
не успели за неделю

В. Г. СЕЛЯВКО: Резуль­
тат учебно-воспитательного 
процесса будет зависеть не 
только от форм и методов 
работы, но и от того, каким 
содержанием будем эти ме­
тоды наполнять. Именно от­
ношение учителя к своей 
работе и к личности учаще­
гося играет большую роль.

В. Г. ФИШЕР: Сегодня 
мы -имеем очень мало воз 
можности, чтобы изучить 
ребенка как личность. Об­
щение должно быть обяза­
тельно для того, чтобы бы 
ли взаимопонимание, вза­
имное доверие и уважение 
педагога и учащегося. Без 
этого не решим массу проб 
лем.

ПОСЛЕСЛОВИЕ КОРРЕСПОНДЕНТА

Новая школа... Какой она должна быть? Участники беседы ответили на этот вопрос 
по-разному. Одни представляют ее как большой, светлый и добрый дом. Другие гово­
рят, что она должна быть самостоятельной во всех отношениях, в том числе и в финан­
совом вопросе. Но правы, думается, все. Совокупность мнений творчески работающих 
учителей и дает полную картину новой школы. Путь к ней тернист и нелегок, поэтому 
очень важно беречь и приумножать те ростки нового и передового, что сейчас уже есть. 
Очень важно пропагандировать и крупицы опыта творческой работы. Через беседу за 
«круглым столом» красной нитью прошла мысль о том, что без творческого подхода к 
делу, без творчества самих учителей невозможен качественно новый этап учебно-вос­
питательной работы. Именно в творческой личности учителя заложен могучий воспита­
тельный потенциал.

Материалы «круглого стола» подготовила И. ГРИГОРЬЕВА.

\
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СВОИХ 
НЕ УЗНАЛИ
Я пишу в газету первый 

раз. То, что происходило в 
Дзержинском сельском Со­
вете с 10 но 13 октября,по 
разило меня. Выдавали та 
лоны на моющие средства. 
Издевательства (иначе не 
назовешь), которым были 
подвергнуты пенсионеры се­
ла Дзержинского, превзош­
ли все ожидания Во-пер­
вых. чтобы получить гало 
н'ы, следовало отстоять в 
очереди не менее трех ча­
сов. И горе тому, .кто явил­
ся бея •паспорта, - его в 
обязательном порядке от­
правляли за ним. невзирая 
на состояние пенсионера. 

Приведу пример. Мало 
кто в райцентре не знает 
Д. Машукову Ее каждым 
день видят на улицах с 
сыном — инвалидом детст­
ва, Вероятно, невдомек бы 
ло милым девушкам из се­
льского Совета, какого тру­
да стоило этой женщине 
принести им паспорт для ус­
тановления личности. Разве 
нельзя было здесь же уста­
новить ее личность ведь 
ее в сельском Совете долж-

Выбежала из кабинета 
секретаря и побежала до­
мой за паспортом .Олимпиа­
да (так ее все зовут в се­
ле), бегом, чтобы не про­
пустить очередь, пустилась 
домой Валентина Ефимов­
на. Я умышленно не назы­
ваю фамилии, думаю, все 
знают, о ком идёт речь. Та­
ких, к сожалению, было мно 
го. Да где же милосердие, 
милые девушки? Ведь вы 
своих не узнали.

Хочется выразить надеж­
ду, что подобное не повто 
рится при выдаче талонов 
на зерноотходы или еще на 
что-нибудь. Следует знать, 
что в сельском Совете есть 
специальные книги, где мы 
все записаны,

А МАКАРОВА, 
пенсионерка

ОТ РЕДАКЦИИ:

Понятны меры исполните­
льного комитета Дзержин­
ского сельского Совета по 
строгому учету талонов, кон 
тролю за их распределением 
среди населения.

Но, как следует из письма 
А. Макаровой, и здесь не 
обходится без издержек. А 
избежать их и конфликтных 
ситуаций довольно просто: 
наверное, надо продлить 
сроки выдачи талонов всем 
категориям получателей, а 
также более внимательно и 
доброжелательно относить­
ся к такой категории лю­
дей, как инвалиды и пенси­
онеры.ны знать.

НЕВИННО СТРАДАЮЩИЕ
Далеко не всем известно, 

что курение вредно и для 
тех, кто находится в одном 
помещении с курильщика­
ми.

Пребывание некурящего в 
течение часа в накуренном 
(закрытом) помещении со 
ответствует «выкуриванию» 
им четырех сигарет. Если во 
время восьмичасового рабо­
чего дня нет возможности 
открыть окно, некурящий 
тоже «выкуривает» значите­
льную дозу, тем большую, 
чем больше курящих нахо­
дится в помещении.

Во имя чего этим возду­
хом должен дышать чело­
век, который курение не 
приемлет?

В крови некурящих сту­
дентов и школьников най­
дены те же вещества, какие 

^обнаружены у злостных ку-

РЕСУРСЫ НЕ
(КрайИнформ). В Ерм i-

консвом районе много орга­
низаций, призванных зани­
маться охраной природы. 
Это общество рыбаков и 
охотников, санитарно-зпи- 
демиолегическая станция, 
лесхозы, комиссии исполко­
ма сельских Советов, коми­
тет охраны природы и так 
далее. К сожалению, мно­
гие из них не выполняют 
свои функции, существу­
ют формально и далеки от 
поддержания и воспитания

рнлыциков. Проблема не 
столь проста, как может по­
казаться. Если школьник, 
студент, любой служащий 
или рабочий сам не курит, 
но вынужден несколько лет 
жить в комнате с курящи­
ми, в пагубных изменениях 
его организма можно не 
сомневаться.

Одна шведская женщина 
сама не курила, но умерла 
от рака легких. Причина 
заболевания? Курение ее 
товарищей по работе. 5- мер­
шей было 55 лег/Она рабо­
тала в конструкторском бю­
ро и находилась в комнате, 
где из десяти сослужив­
цев шестеро курили. Как 
подсчитали специалисты, 
женщина вынуждена была 
дышать дымом почти 20 ты­
сяч часов.

Другой пример тоже из

БЕСПРЕДЕЛЬНЫ
экологической культуры. 
Проводятся сессии, депутат 
ские дни; любительской ки­
ностудией снят документа­
льный фильм «Набат» и так 
далее, но экологической ди­
сциплины и порядка так и 
не добились.

На состоявшейся недавно 
сессии райсовета вопросу об 
охране природы было уделе 
но максимум внимания. До. 
кладчик дал исчерпываю­
щий анализ экологического 
состояния района. На ио-

Швеции. Семья Пальм про­
явили упорство в судебном 
процессе, начатом некуря­
щей госпожой Ган Пальм, 
Она умерла в 1982 году от 
рака легких. Настойчивость 
и упорство членов семьи 
привели к принятию реше­
ния суда, создавшего пре­
цедент: «Данный случай за­
болевания раком легких 
можно классифицирова гь 
как профессиональную трав­
му, полученную вследствие 
пассивного курения на ра­
бочем месте».

Вред так называемого 
«пассивного курения» давно 
не вызывает споров. Амери­
канский онколог Л Гар- 
финкел в течение десяти лет 
обследовал женщин, забо­
левших раком легких, и ус­
тановил; риск заболеть для 
некурящих жен курнльШи-

вестку дня была вынесена 
одна из главных задач — 
сохранность малых рек. 
Они до предела загрязнены 
отх од а м и лесопроизводст в а, 
в них скапливаются нечис­
тоты животноводческой де­
ятельности, непродуманно 
ведутся и другие работы.

Под давлением общест­
венности и различных орга­
низаций прекращен лесо­
сплав по Кебежу, но река 
потеряла свои воды и их 
качество, не говоря уже о 
рыбных запасах. 20 лет на­
зад и другая река ОЯ — 
была полноводной и дохо-

ков ни 23 % выше, чем 
для тех. чьи мужья не под­
вержены этой привычке. С 
увеличением числа сигарет, 
выкуриваемых дома, эта 
цифра возрастает. По его 
данным, более 20 сигарет, 
выкуренных в квартире в 
течение дня, для женщин 
увеличивают оиок вдвое.

Американский ученый Г. 
Миллер доказал: жены ку­
рильщиков умирают на 4,1 
года раньше среднестатис­
тических сроков. Пример 
но такие же данные полу­
чили и врачи-ученые из 
ФРГ, Новой Зеландии, Ан­
глин. Японии. Греции. (Но 
сейчас времена изменились, 
и подобная опасность не ме 
Ныне угрожает со стороны 
курящих жен).

Согласитесь, проблема не 
из - легких.. Надо думать, 
что каждый на своем уров­
не приложит максимум уси­
лий, чтобы некурящих бы­
ло больше.

дила до 50 метров в шири­
ну с плутораметровой глу­
биной, а сейчас глубина 
40-50 сантиметров. У нее не 
стало своего четкого русла. 
Тойляки леса и гравийные 
разработки изменили тече­
ние реки. На ней в резуль­
тате разработок карьеров 
для гравия возникло около 
80 нагребных бонов. Целые 
терриконы вытащенного 
грунта, как памятники дея­
тельности человека, возвы­
шаются над водной гладью. 
Если все оставить так как 
есть, последствия м о г у т  
быть самыми печальными.

ВНИМАНИЕ ВСЕМ!
И

С 1988 года в системе гражданской
■ обороны действует новая форма омовс 
Щ щения населения ио сигналам граждан. 
Ц - кой обороны
ж Звучание электросирен оповещения 
Щ гражданской обороны ознлчает «ИНН 
I  МАНИЕ ВСЕМ» По этому сигнал) не-
■ обходимо: радиоприемники и тедевизо-
■  ры настроить на прием передач Из Кра
■ сноярска, включить громкоговорители
■ (динамики) местного радиовещания.

Сообщения районного штаба граждан 
I  ской обороны будут переданы только
■ но местном) радио. Сигналы краевого 
Л штаба гражданской обороны передаю;.
■ с я по краевому радиовещанию и теле-
■ видению. Сообщения республиканского
■ и союзного значения -но всем каналам
■ связи. Сигналы штабов гражданской
■ обороны СССР, РСФСР и Красноярска- 

го края обязательно дублируются исе-
г'  ми местными радиоузлами на террито- 
I  рии района
{ В системе гражданской обороны ус
■ тановдены четыре сигнала «ВОЗ ДУШ- 
|  ПАЯ ТРЕВОГА». «ХИМИЧЕСКАЯ ТРЕ- 
i  ВОГА». «РАДИАЦИОННАЯ ОПАСI НОСТЬ» и «ОТвОГ ЗоЗДУ 'Р'Ю И  
|  ТРЕВОГИ». После звучания электросп

рсн по радио в речевой информации 
будет передан необходимый сигнал гра­
жданской обороны или предупреждение 
о возможном стихийном бедствии, а 
при возникновении крупной аварии или 
стихийного бедствия сообщение о 
Сложившейся обстановке.

С поступлением любого сигнала все 
штабы гражданской обороны еельсове 
тов, колхозов, совхозов и 'других пред­
приятий НЕМЕДЛЕННО приступают к 
выполнению своих обязанностей, в за­
висимости от обстановки, но планам 
гражданской обороны на мирное время 
млн ио планам гражданской оборони 
на военное время. Указания и распора 
жеиия штабов гражданской обороны

II обязательны для всех.
3  'Полученную информацию сообщите 
И соседям, окажите помощь больным и 
I  престарелым.
■  За заблаговременную подготовь)
■  'научение сигналов ГО и действий ио 
Ц -Ч1М) рабочих, служащих, колхозников
■  и остальное население несут персонал).- 
Ц и)1о ответственность р\л.пнолнтслп н|ч i

прйнтйй, организаций, учреждений. Ко- Щ 
аперитивов и председатели сельских Со »  
ветоь.

22 ноября 1989 Года в 14 часов НА 
минут местного времени штабом гран; jjj 
данской обороны Красноярского края 
будет передан УЧЕБНЫЙ сигнал Ш 
«ВНИМАНИЕ ВСЕМ» с реальным вк.тю g 
пением электросирен оповещения граж- 1 
данской обороны и последующей перс I 
дачей речевой информации всеми р • | 
диоузлами района

УЧЕБНЫЙ сигнал будет передан в |  
целях ознакомления населения с фон ? 
мой подачи сигнала оповещения и в щ-- Щ 
лях проверки работоспособности авто- /  
маткзироваиной системы централи ал- 
ванного оповещения но chi  налам гра... Ц 
данской обороны Проверка будет про- <| 
должаться около 15 минут

Всем рабочим, служащим, колхозни /  
кам и остальном) населению прост- 
шать информацию штаба граждане!, и 
обороны и продолжать свою обычнхм А 
раб.отх.

БОЕВОЙ сигнал может поступить в 
любое время и без предварительного |  
предупреждения В момент подачи БОЕ- |  
ВОГО сигнала вы можете оказаться и Ц 
любых условиях СЛЫШИМОСТИ (на OI | 
крытом воздухе. ,н помещении или на |  
работе в условиях шума работающих |  
станков и механизмов) Штабу гра а. • I  
данской обороны района необходимо 1 
знать; в каких местах и мри каких )с- Щ 
ловнях звучание сирен слышно плохо 5* 
млн. не слышно совсем.

В целях дальнейшего совершенство!! н й  
мня автоматизированной системы иен г 
рализованного оповещения населения А 
по сигналам гражданской обороны цр-> 
еьба к жителям райцентра; в иомен* 
подачи УЧЕБНОГО сигнала проследи i ь j  

как стышен сигнал в месте вашем j 
нахождении (в квартире и на открытом 
воздххе) О результатах слышимости л 
сообщить руководителям но мест» ра- 
боты, в сельсовет но.телефонам 9-1261 
или 9-12-96. в районный узел связи ио л, 
телефон) 9-14-50 или непосредственно *1 
щтаб\ I ражданской обороны района, А
тел 9-12-25 или 9 12 Я

ШТАБ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ 
ДЗЕРЖИНСКОГО Р \ПО!IА

И

Под снежным покрывалом.
Фото В. Варика.

ВСТРЕЧА ДЛЯ ВАС!

Гипноз со сцены

'1 г

Если вы желаете, чтобы ваша нервная система хо­
рошо отдохнула .и вы получили отличный заряд бод­
рости, веселья, приглашаем вас ни встречу с артис­
том - психо-экспериментатором- Борисом БАДРИ- 
НЫМ!

В программе массовый оздоровительный сеанс 
гипноза на сцене, психострессовое воздействие на ку­
рильщиков, - алкоголиков, мгновенное обезболивание 
по методу Кашпировского.

Встреча в зрительном зале с Юрием Никулиным 
веселые этюды под гипнозом.

Ждем ваг 17 ноября в районном Доме культуры 
в 15 часов школьников, в 19 часов взрослых.

Билеты продаются в Доме культуры.
Стоимость билетов; школьный I рубль, взрослый 

—3 рубли.

ГП рт латаем 
d 'кинотеатр

„ М Р Я П
17 — 18 ноября 

ЖЕНА КЕРОСИНЩИКА 
«Мосфильм»

Кроме' детей до 16 лет. 
Начало в 16.30, 18.30, 20.30.

Дзержинска* заготовите­
льная контора с 14 ноября 
принимает от населения го­
вядину по цене 3 рубля 60 
копеек, баранину по 2 руб­
ля 80 копеек, сало-шпиг по 
2 рубля и свинину ло 3 руб­
ля эя килограмм.

Редактор
Л. ЛАПТеНКОбА.

....... .... . ' ' ........ " ‘ ................ """ ...................... ....— ........... ".... ................ ... ....... - I— .— «— И - » - , .
Н А Ш  А Д Р Е С : 663700, ? 

се л о  Д з е р ж и н с к о е  | 
/ К р а с н о я р с к о г о  к р а я , 7 

С а д о в ы й  п е р ., NS 14.

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р е  - 
9-13-94, Зам . р е д а к т о р а  
-^ 9 -1 3 -9 ! . о тд е л а  п и сем

— $-13-90, о тв е т, се к р е те р е  

и о тд е л е  с е л ь с к о го  х о з я й ств е  
—9-13-92, б у х га л т е р и и —- 9-13-93.

П е ча ть  о ф с е тн а я . ! 
4  О б ъ е м  1 п еч. л, {

И н д е к с  52295

Г а зе те  вы ходи ?
, п а  в то р н и к а м , А 

ч е тв е р га м  и * 
су б б о та м .

Канская типография 
краевого управления издательств 
п о л и гр а ф и и  и книжной торговли 

Т и р а ж  5336

Ярка*//</? о  ф -


